Приложение 3  к приказу  Главного управления по труду и

 занятости населения Тверской области от 09.10.2017 № 10-нп

«Приложение 6

к административному регламенту предоставления

государственной услуги «содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных
рабочих мест (вакантных должностей)
 
Наименование юридического лица/ф.и.о. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тверской области «Весьегонская центральная районная больница»
Адрес места нахождения 171721, Тверская обл., г.Весьегонск, ул.П.Морозова, д.52____________________
Адрес фактического места нахождения _171721, Тверская обл., г.Весьегонск, ул.П.Морозова, д.52________
Номер контактного телефона _48(264)2-10-20__________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя _Веселов Николай Николаевич__________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки) ___________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица ____________________________________________________
Форма  собственности:  государственная,  муниципальная,   частная   (нужное подчеркнуть)
Численность работников _246________________________________________________________________________
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) _85-11-1______________________________________________
Социальные  гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное  обеспечение,  обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи  во  время  перерыва  (нужное подчеркнуть)
Иные условия ______________________________________________________________________________________
 

	Наиме​нование профессии (специаль​ности), долж​ности
	Квалифи​кация
	Необхо​димое коли​чество работ​ников
	Характер работы

(постоян​ная, вре​мен​ная, по совме​ститель​ству, сезон​ная, надом​ная)
	Зара​ботная плата (доход)
	Режим работы
	Профес​сионально-квалифи​кацион​ные требо​вания, образо​вание, дополни​тельные навыки, опыт работы
	Дополни​тель​ные поже​лания к канди​датуре работ​ника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормаль​ная продолжи​тельность рабочего времени, ненорми​рован​ный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокра​щенная продол​житель​ность рабо​чего времени, сменная работа, вахто​вым методом
	начало работы
	окончание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	врач-рентгенолог
	
	1
	постоянная
	10774,00

+доступность до 5000+ стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач анестезиолог-реаниматолог
	
	1
	постоянная
	12089,00

+15000,00 (постан. Губернатора)+ стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач акушер-гинеколог поликлиники
	
	1
	постоянная
	15129,00

+доступность до 6250+ стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-оториноларинголог
	
	1
	постоянная
	9703,00

+доступность до5000+стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-невролог поликлиники
	
	1
	постоянная
	9703,00

+доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-фтизиатр
	
	1
	постоянная
	11443,00

+доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-стоматолог
	
	1
	постоянная
	9703,00

+доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-лаборант КДЛ
	
	1
	постоянная
	10105,00

+доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-дерматовенеролог
	
	1
	постоянная
	15156,00

 + доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач скорой медицинской помощи
	
	1
	постоянная
	13295,00

+доплата до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	фельдшер ФАП на ФАПы:

Кониковский

Рябинкинский

Михалевский
	 
	3


	постоянная


	8750,00

+ доплата до 3500


	нормальная 

продолжительность


	
	
	наличие диплома и сертификата


	
	
	

	Фельдшер офиса врача общей практики городского
	
	3
	постоянная
	11123,00.
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	
	

	фельдшер офиса врача общей практики на селе 
	
	3
	постоянная
	11123,00+ сельские 1551 руб.
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	
	

	фельдшер неотложной помощи
	
	1
	постоянная
	7959,90
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	
	

	врач-педиатр участковый
	
	1
	постоянная
	9886,00

+допоплата 10000
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома и сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-хирург поликлиники
	
	1
	постоянная
	15392,00+доплата до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома и сертификата специалиста
	
	оплата найма жилья
	

	медсестра врача общей практики городского офиса
	
	1
	постоянная
	7959,90+доступность 5000 руб.
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома и сертификата специалиста
	
	
	


"31" __октября__ 2017____ г.                                   Главный врач ___________Веселов Николай Николаевич
М.П.                                                                                                                             (подпись, фамилия, имя, отчество)
