Приложение 3  к приказу  Главного управления по труду и
 занятости населения Тверской области от 09.10.2017 № 10-нп


«Приложение 6
к административному регламенту предоставления
государственной услуги «содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»
[bookmark: Par1810]
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных
рабочих мест (вакантных должностей)
 
[bookmark: dst100181]Наименование юридического лица/ф.и.о. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Тверской области «Весьегонская центральная районная больница»
[bookmark: dst100182]Адрес места нахождения 171721, Тверская обл., г.Весьегонск, ул.П.Морозова, д.52____________________
[bookmark: dst100183]Адрес фактического места нахождения _171721, Тверская обл., г.Весьегонск, ул.П.Морозова, д.52________
[bookmark: dst100184]Номер контактного телефона _48(264)2-10-20__________________________________________________________
[bookmark: dst100185]Фамилия, имя, отчество представителя работодателя _Веселов Николай Николаевич__________________________
[bookmark: dst100186]Проезд (вид транспорта, название остановки) ___________________________________________________________
[bookmark: dst100187]Организационно-правовая форма юридического лица ____________________________________________________
[bookmark: dst100188]Форма  собственности:  государственная,  муниципальная,   частная   (нужное подчеркнуть)
[bookmark: dst100189]Численность работников _221________________________________________________________________________
[bookmark: dst100190]Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) _86.10______________________________________________
[bookmark: dst100191]Социальные  гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное  обеспечение,  обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи  во  время  перерыва  (нужное подчеркнуть)
[bookmark: dst100192]Иные условия ______________________________________________________________________________________
 

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы
(постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	врач-рентгенолог
	
	1
	постоянная
	11851,00
+доступность до 5000+ стимулирующие до 100% д/оклада(7361,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач анестезиолог-реаниматолог
	
	1
	постоянная
	12521,00
+ стимулирующие до 100% д/оклада(7777,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач акушер-гинеколог поликлиники
	
	1
	постоянная
	14814,00
+доступность до 6250+ стимулирующие до 100% д/оклада(7361,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-оториноларинголог
	
	1
	постоянная
	11410,00
+доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада(7361,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-невролог поликлиники
	
	1
	постоянная
	11410,00
+доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада)7361,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-фтизиатр
	
	1
	постоянная
	13323,00
+доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада(7361,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-стоматолог
	
	1
	постоянная
	11410,00
+доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада(7361,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-лаборант КДЛ
	
	1
	постоянная
	15105,00
+стимулирующие до 100% д/оклада(7361,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-дерматовенеролог
	
	1
	постоянная
	17777,00
 + доступность до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада(7361)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач скорой медицинской помощи
	
	1
	постоянная
	12225,00
+доплата до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада(8055,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	фельдшер ФАП на ФАПы:
Кониковский
Рябинкинский
	
	2

	постоянная

	13125,00

	нормальная
продолжительность

	
	
	наличие диплома и сертификата

	
	
	

	Фельдшер офиса врача общей практики городского
	
	3
	постоянная
	11735,00
(оклад 6735+доплата 5000)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	
	

	фельдшер офиса врача общей практики на селе 
	
	3
	постоянная
	13418,75
(оклад 6735+сельские 1683,75+доплата 5000)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	
	

	фельдшер неотложной помощи
	
	1
	постоянная
	11756,00
(оклад 8756+доступность 3000)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	
	

	врач-педиатр участковый
	
	1
	постоянная
	12075,00
+допоплата 10000
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома и сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	врач-хирург поликлиники
	
	1
	постоянная
	11851,00+доплата до 5000+стимулирующие до 100% д/оклада(7361,00)
	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома и сертификата специалиста
	
	оплата найма жилья
	

	врач общей практики Чамеровского офиса ВОП
	
	1
	постоянная
	54825,00

	нормальная продолжительность
	
	
	наличие диплома, сертификата
	
	оплата найма жилья
	

	медсестра врача общей практики городского офиса ВОП №1


	
	1
	постоянная
	13756,00
	нормальная продолжительность



	
	
	наличие диплома, сертификата специалиста или, аккредитации
	
	
	




[bookmark: _GoBack]"25" __июля_ 2018____ г.                                   Главный врач ___________Веселов Николай Николаевич

М.П.                                                                                                                             (подпись, фамилия, имя, отчество)



По программе  замещения «Земский доктор» с  01.01.2018. г. предусмотрена единовременная выплата врачам-специалистам:
стоматолог
акушер-гинеколог
врач клинической лабораторной диагностики
невролог
отоларинголог
педиатр участковый
рентгенолог
фтизиатр
хирург
анестезиолог-реаниматолог
скорой медицинской помощи
врач общей практики
в размере 1 000 000  руб. 

и специалистам со средним образованием:
заведующий ФАП-фельдшер
медсестра общей практики
фельдшер общей практики
в размере 500 000 руб.

в случае, если данные специалисты приедут на работу в сельскую местность (в том числе город с населением менее 50 тыс. чел.)
Возрастное ограничение – до 50 лет. Специалист с высшим медицинским образованием должен отработать 5 лет после получения выплаты, со средним – 3 года. 



